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LETTRE DE SUPPORT

Mon nom est Dr. Davalda Séraphin, diplômée en Août 2016 de la Faculté d’Odontologie à Port-au-Prince
et je suis résidente en service hospitalier à l’Hôpital St. Boniface de Fond-des-Blancs. Depuis mon
internat, grâce à l’opportunité que nous offre la Fondation Max Cadet (FMC) par le biais de sa Directrice
Générale et de son Directeur Médical, j’ai pu entamer un stage au niveau de ses cliniques.

Ce stage a avant tout une portée de perfectionnement. Etant donné qu’on a reçu tous les bagages
théoriques et pratiques initiaux à la Faculté d’Odontologie. La différence, c’est que cette expérience nous
prépare en tant que future professionnel indépendant à établir de manière autonome un plan de
traitement et de l’exécuter de concert avec son patient. Ce stage renforce aussi nos capacités et la
confiance dont nous avons besoin pour entamer d’une part la résidence et d’autre part la vie
professionnelle.

Il faut dire qu’à la FMC des dispositifs ont été mis en place pour répondre à ce besoin et faciliter suivant
un niveau de standard élevé notre perfectionnement. Nous pouvons citer :

-. La disponibilité des matériels et équipements : malgré ses maigres moyens, les responsables de la
FMC on fait l’effort d’équiper les cliniques avec les équipements à la fine pointe de la technologie et
répondant au standard international. Cet atout est essentiel pour le développement de notre pratique,
car il nous familiarise avec les exigences de notre métier en termes de qualité technique.

-. La structuration et l’organisation du travail d’équipe : bien que stressant parfois, vu le nombre de
patients à voir et le nombre de déplacements qu’elle impose au staff, la présence de personnel
para-dentaire est un élément positif. La structuration implique que pour chaque chaise, une prise en
charge des patients se fasse selon l’approche de la dentisterie à quatre mains. Par cette approche, on
sécurise les soins et de plus en plus on minimise les infections nosocomiales. De plus, on peut
bénéficier de l’échange avec des professionnels et étudiants étrangers dans le cadre de son partenariat
avec les écoles dentaires nord américaines et françaises

-. La standardisation des professions : il n’y a pas de spécialité formelle à la FMC, c’est une stratégie qui
permet la continuité des soins. Toutefois, les cliniques offrent des services de spécialités et le stagiaire
bénéficie de l’expertise de ses aînés en évoluant et échangeant avec eux. Cette forme de
standardisation procure une certaine confidence quant à l’orientation professionnelle du futur dentiste et
même des dentistes expérimentés.

Aujourd’hui, mon statut de résident diplômé de la Faculté d’Odontologie et bénéficiaire des privilèges de
la FMC me procure beaucoup plus d’assurance dans l’accomplissement de mes actes. Les
compétences et le renforcement de mes habitudes de travail forgent mon caractère professionnel et
j’apprends à devenir meilleur chaque jour dans cet environnement.

C’est pourquoi, je porte mon soutien aux activités de la Fondation Max Cadet qui consiste en la
pérennisation de sa mission, sa vision et de ses valeurs. Une approche stratégique qui répond aux
besoins des bénéficiaires de la clinique.
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