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Depuis sa création en 1992, La Fondation Max Cadet a imposé un savoir-faire de qualité 
dans l’offre de soin et la prise en charge des pathologies bucco-dentaires.

Forte de ses vingt ans, ses lignes directives reposent sur un ensemble de principes
directeurs, qui sont :

- Développer des interventions et prodiguer des soins bucco-dentaires avec
l’assurance de la qualité maximale.

- Garantir à tout individu des soins efficaces visant l’ensemble de ses besoins en
matière de santé bucco-dentaire.

- L’efficience garantit à tous les bénéficiaires des soins de qualité égale sans inégalité
sociale ou économique.

En tant que dentiste, j’ai eu un très grand privilège de faire partie depuis 2006 de cette
grande famille au sein de laquelle émane chez chacun de nous un degré de satisfaction et
de grande compétence professionnelle, sans exception.

Elle est dotée d’une organisation de travail incroyable, supportée par un staff administratif
qui s’efforce de piloter cette structure dans un souci chaque jour de performance et
d’excellence.  L'amabilité, la disponibilité, la politesse, la sécurité, le professionnalisme et le
respect, à la fois de nous même et de nos patients sont autant de paramètres qui permettent
à celle-ci de s’imposer dans le milieu. De même, la présence constante de la gestionnaire
responsable (La PDG) et ses rapports étroits avec le staff est plus qu'un atout précieux,
mais témoigne d’une gestion transversale au sein de la Fondation.

Comment évolue la Fondation dans son environnement ?

A travers ses axes d’interventions elle est pour les Dentistes :

1-.Un terrain de stage de pratique : En effet, beaucoup d’entre nous, qu’ils soient étudiant
finissant ou résident en services sociales, ont pu bénéficier des ressources technologiques
adéquats (matériels, équipements) mais aussi de l’expérience de certains employés de la
fondation qui ont su développer une expertise dans un domaine particulier.

2.- Une ouverture vers le monde de l’emploi : Elle est non seulement un lieu de stage idéal,
par la disponibilité des cas mais aussi une institution créatrice d’emploi. Car elle employe



chaque année outre les contrats externes (les dentistes n’ayant pas eu par le passé aucune
attache avec la FMC), un diplômé qui a su se distinguer parmi les anciens stagiaires.

3.- Un espace de formation continue : Elle s’est engagée en matière de développement des
compétences. Les différents partenariats et d’échanges entretenus avec des universités
étrangères (Tufts University, New York University, University of Tennessy, Université de
Toulouse, etc.) et le partage de connaissance par les pairs permettent au staff de disposer
des connaissances sur les nouvelles approches de soin, sur les nouvelles technologies mais
aussi de participer à certaines séances de formation. En témoigne les séminaires sur la
parodontologie (Dr T Griffin) et sur la maintenance des turbines à air, bien que se soient des
initiatives de court terme. Par contre, il faudrait aussi se projeter sur le long terme comme
par exemple, la possibilité que certains d’entre nous puisse bénéficier de formation dans des
spécialités dont les besoins se font sentir à la Fondation (exemple l’implantologie pour les
prothèses Totales).

Mon expérience avec la Fondation d’une part en tant que stagiaire puis comme employé m’a
permis d’emprunter avec certitude et une confiance ma vie professionnelle en tant que
dentiste. Je me dois d’avoir l’honnêteté de reconnaitre que, malgré certaines difficultés, une
relation de symbiose s’est toujours développée entre la fondation et les différents dentistes
qui se sont joint à cette famille. Je pense que même durant les moments de difficultés et de
désaccord un passage à la Fondation est source de grande découverte tant sociale
qu’intellectuelle.

Un constat : Aujourd’hui, elle est parmi les meilleures institutions medico-dentaires à
développer et à maintenir des stratégies de prise en charge bucco-dentaire de standard
international.

Un regret : Qu’elle soit mal comprise par certaines institution tant publique, privée ou
internationale. Car pour eux ces ambitions dépassent de loin les structures d’une clinique
communautaire, d’où elles ne sont pas près de s’aligner à sa vision.

Un souhait, Qu’elle trouve des partenaires financiers pouvant lui permettre de développer
ses programmes et d’aménager sa structure afin qu’elle continue sa mission dont l’un des
axes est la formation.

Car : « Un personnel formé en permanence permet d’améliorer constamment
l’efficacité et la performance de l’équipe en dispensant des soins préventifs et curatifs
de qualité ».


